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POLASAI FOLLAINE SAN IONAD OIBRE

1 Cuspoir

Is cuspdir an pholasai seo breac-chuntas a thabhairt ar thiomantas BOOACDL
d'fhollaine san ionad oibre. Sainmhinionn BOOACDL follaine san ionad oibre

mar aon

ghniomhaiocht chur chun cinn né pholasai eagraiochtil ata deartha chun tact le
cultar iompair agus dearcthai slaintitla san ionad oibre agus chun torthai slainte
a fheabhsu d'fhostaithe. Baineann an polasai seo le gach fostai de chuid an BOO,
lanaimseartha, pairtaimseartha agus sealadach.

Aithnionn BOOACDL an tabhacht a bhaineann le follaine fostaithe agus go bhfuil
timpeallacht oibre a chothaionn agus a thacaionn le folldine fostaithe an-tairbheach
do gach duine lena mbaineann. T4 BOOACDL tiomanta do chur chuige
réamhghniomhach a ghlacadh i leith an réimse seo agus athbhreithnid rialta a
dhéanamh ar a chur chuige i gcomhréir le forbairti inmheanacha agus seachtracha
a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar fhollaine fostaithe.

2 Prionsabail
Leagtar amach thios na prionsabail ata mar bhonn agus mar thaca ag cur chuige
BOOACDL maidir le follaine fostaithe.

2.1 Rannphairtiocht Fostaithe

Ta BOOACDL tiomanta d'fhostaithe a bheith rannphairteach ann. Is féidir é seo a
bhaint amach tri aiseolas 6 fhostaithe a lorg agus tri phairt a thabhairt d'fhostaithe
i ndearadh agus imscaradh tionscnamh folldine fostaithe ar leith. Féadfaidh aon
fhostai aonair ar mian leis né 1éi é sin a dhéanamh dul i dteagmhail lena
b(h)ainisteoir chun plé rinda a dhéanamh ar a f(h)ollaine féin san ionad oibre.

2.2 Athbhreithniu rialta

Déanfaidh BOOACDL athbhreithnit rialta ar na sonrai ata ar fail chun aon réimsi a
shainaithint ina bhfuil ga le fécas athnuaite ar fhollaine fostaithe. D'fhéadfadh
athbhreithnid ar shonrai neamhlaithreachta/tinrimh ar fud na cuideachta a bheith i
geeist leis seo no aiseolas 6 fhostaithe a aimsiti go gniomhach ar shaincheisteanna
sonracha. Sa chas go bhfuil &éilimh athraithe nd6 mhéadaithe ag an ngnoé, beidh
folldine na bhfostaithe a bhfuil tionchar acu orthu ina phriomh-bhreithniu.
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2.3 Tacaiocht do bhainisteoiri agus d'fhostaithe

Déanfaidh BOOACDL cinnte de go nglacfar céimeanna cui chun a chinntit go bhfuil
bainisteoiri in ann déileail le ceisteanna maidir le follaine fostaithe. Ta sonrai na
Scéime Cunaimh d'Fhostaithe ar fail thios.

2.4 Cumarsaid

Ta BOOACDL tiomanta da pholasai maidir le follaine a chur in itll d'fhostaithe agus
a chinntit go bhfuil na tacaiochtai ata ar fail ar eolas ag an bhfoireann. Moltar
d'fhostaithe moltai agus aiseolas a chur in itl don fhoireann bhainistiochta.

2.5 Faireachan agus bainistiu

Cinnteoidh BOOACDL go mbreithneofar ar an bhfreagracht as monatoéireacht agus
bainistil a dhéanamh ar fhollaine fostaithe nuair a bheidh polasaithe gaolmhara,
ambhail Slainte agus Sabhailteacht agus obair sholubtha a nuashonru.

3 Acmhainni

3.1 Roghannal/polasaithe oibre soltibtha
Is féidir le fostaithe teacht ar shocruithe soltbtha oibre de réir an pholasai seo.

3.2 Polasai bainistiochta neamhlaithreachta

Ta an BOO tiomanta do mhonatéireacht agus do bhainistit casanna
neambhlaithreachta chun a filleadh ar an obair a chinntia go trathuil agus go
dtacaitear leo. Beidh rochtain ag an BOO ar achmhainni amhail atreoruithe
slainte agus comhairle ghairmitil eile nuair is ga chun tacu le bainistiu
neamhlaithreachta.

3.3 Polasai comhionannais éagsulachta

Leagtar amach sa pholasai seo tiomantas an BOO d'ionad oibre ata saor 6 aon
chiapadh agus bulaiocht san ionad oibre. Leagtar amach sa pholasai seo tiomantas an
BOO glacadh le héagsulacht san ionad oibre chomh maith leis na hacmhainni ata ar
fail d'fhostaithe chun aghaidh a thabhairt ar aon imni maidir le saruithe feideartha ar
an bpolasai seo. Cinnteoidh an BOO freisin go gcomhlionfaidh sé a chuid
oibleagaidi maidir le freastail réasunta a sholathar d'aon fhostaithe san ait ata faoi
mhichumas san ait ionad oibre.
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3.4 Aiseolas d'fhostaithe

Tuigeann BOOACDL an luach a bhaineann le haiseolas trathuil agus oibiachttil
d'fhostaithe maidir lena bhfeidhmiocht. Cinnteoidh an BOO go mbeidh sé d'acmhainn
ag bainisteoiri agus fostaithe comhraite rialta a bheith acu maidir le feidhmiocht.

3.5 Beartas Slainte agus Sabhailteachta

Cuireann an BOO an-tabhacht le slainte agus sabhailteacht fostaithe san ionad
oibre. Leagtar amach sa pholasai Slainte agus Sabhailteachta, mar aon leis an
raiteas Slainte agus Sabhailteachta, tiomantais na cuideachta agus freagrachtai na
bhfostaithe ina leith seo.

3.6 Am Oibre

Is féidir teacht ar an bpolasai seo maidir le tréimhsi scithe agus amanna sosa sna
hAchtanna um Am Oibre 1997-2015 agus ba cheart do bhainisteoiri a chinntiti go
rialta go bhfuil uaireanta oibre agus amanna sosa fostaithe ag cloi leis an
reachtaiocht agus go bhfuil siad comhsheasmhach le timpeallacht oibre a
chothaionn follaine fostaithe.

3.7 Polasaithe maidir le Saoire Ama Téarma/Sciar Poist/Sos Gairme
Tugtar breac-chuntas sa pholasai seo ar chur chuige an BOO maidir le hiarratais ar
shaoire 6n obair a bhainistit chliseanna pearsanta.

3.8 Cumarsaid

Cuirfidh BOOACDL rochtain ar fail ar acmhainni agus ar fhaisnéis maidir le follaine
san ionad oibre ar bhonn leandnach. D'fhéadfadh aclaiocht fhisicidil, aiste bia
agus, meabhairshlainte a bheith i gceist le habhair den sért sin.

3.9 An Clar Canaimh (CCF)

Is seirbhis comhairleoireachta randa i ar Seirbhis Cinaimh d'Fhostaithe (SCF) a
chuireann tacaiocht follaine ar fail. Is féidir teagmhail a dhéanamh leis seo mar seo a
leanas:

Saorghlao IRE: 1800 411 057 SMS agus WhatsApp: Téacsail ‘Hi’ chuig 873690010

Ta na polasaithe seo agus Polasaithe uile BOOACDL ar fail ar Laithrean Gréasain
BOOACDL.
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4 Imeachtailcur chun cinn follaine san ionad oibre

T4 BOOACDL tiomanta do roinnt priomhimeachtai folldine san ionad oibre a dstail
gach bliain. Bundfar coiste follaine in 2024. | measc na
bpriomhimeachtai/imeachtai chur chun cinn ata againn ta ach nil sé teoranta
déibh.

e Lafolldine san ionad oibre

* Mi feasachta meabhairshlainte i mi na Bealtaine

 Cuireadh do phriomhchainteoiri chun follaine a phlé.

e Cuir chun cinn bia slaintiil

* Ranganna aclaiochta/gniomhaiochta

e Qilidint aireachais

 Seachtaini téamacha e.g. seachtain an chroi fhollain, seachtain feasachta
ailse.

5 Athbhreithniu ar an bpolasai seo
Déanfaidh BOOACDL an beartas seo a nuashonrd 6 am go ham chun aon athruithe
agus forbairti ina chur chuige maidir le follaine san ionad oibre a léiria.
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